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für Schülerinnen und Schüler

INFORMATIVES
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Mit uns in die Zukunft
Die Unternehmen BRAND und VACUUBRAND sind Teil einer international tätigen Gruppe 
mit weltweit 1.000 Mitarbeitern. Mit unseren hochwertigen und innovativen Produkten 
sind wir Partner des Vertrauens und Referenz für Anwender im Labor.

Egal ob Praktikum, Ausbildung, Studium oder Trainee: Bei uns steht Qualität nicht nur bei 
den Produkten an erster Stelle, sondern auch bei Deinem Berufsstart.

IHK-Ausbildung BRAND 

■ Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)

■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

■ Industriekaufleute (m/w/d)

■ Industriemechaniker (m/w/d)

■ Mechatroniker (m/w/d)

■ Technischer Produktdesigner (m/w/d)

■ Verfahrensmechaniker (m/w/d)

■ Werkzeugmechaniker (m/w/d)

IHK-Ausbildung VACUUBRAND

■ Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

■ Industriemechaniker (m/w/d)

DHBW-Studium BRAND

■ Bachelor of Engineering
 - Elektrotechnik

	 -	Kunststofftechnik

 - Maschinenbau

 - Mechatronik

 - Virtual Engineering

■ Bachelor of Science
 - Angewandte Informatik

■ Bachelor of Arts
 - Industrie

SRH-Studium BRAND/VACUUBRAND

■ Bachelor of Science 
 -  Wirtschaftsingenieurwesen  

  Technischer Vertrieb

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung an:

BRAND GMBH + CO KG
Otto-Schott-Str. 25
97877 Wertheim
jobs@brand.de
www.brand.de

VACUUBRAND GMBH + CO KG
Alfred-Zippe-Str. 4

 97877 Wertheim
jobs@vacuubrand.com
www.vacuubrand.com
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Ausbildung & Studium

     tatendrang_ausbildung_studium

Holger Weber

Editorial
Liebe Schülerinnen und Schüler,
TATENdrang wird 10 Jahre alt! 
Die erste Ausgabe unseres Magazins für Ausbildung, Beruf und 
Karriere erschien im Januar 2011 – da waren viele von euch noch gar 
nicht in der Schule oder gerade in der ersten Klasse. 

Wer hätte damals geahnt, dass die Jubiläumsausgabe in eine so 
besondere Epoche hineinfallen wird? Die Coronapandemie stellt 
uns alle vor immense Herausforderungen, schafft aber auch neue 
Perspektiven. Vor einem Jahr waren Teams, Zoom, Webex & Co. für 
viele noch Fremdworte – heute sind sie unsere täglichen Begleiter. 
Und sicherlich werden sie auch nach Corona einen Platz in unserem 
Schul- und Arbeitsalltag behalten.

Auch die Wirtschaft leidet enorm unter den Auswirkungen von 
Corona. Umso mehr freue ich mich, dass wieder so viele ausbil
dende Unternehmen ihr Ausbildungsangebot für euch hier im 
Magazin veröffentlicht haben. Da sollte auch ein passender 
Ausbildungs- bzw. Studienplatz für euch dabei sein. 

Viel Spaß beim Schmökern!
 

Euer

Holger Weber

Besucht uns auch online unter 

www.TATENdrang-magazin.de
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TATENdrang für Schülerinnen und Schüler erscheint zweimal  
jährlich – zu Schuljahresbeginn und zum Schulhalbjahr.

Herausgeber
Holger Weber – Bereit für die Zukunft!
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10 Jahre TATENdrang

Ausgabe 1  / 2021

AUSBILDUNG & STUDIUM
für Schülerinnen und Schüler

INFORMATIVES
Berufswegekompass,  
digibites Workbook,  
Berufsorientierung in  
Zeiten von Corona u.v.m

JOBbook INSIDE
Ausbildungs- und 
Studien angebote von 
über 40 Unternehmen

Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere
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Ausgabe 1  / 2019

AUSBILDUNG & STUDIUM
für Schülerinnen und Schüler

BERUFSMESSEN
Einstieg Frankfurt, 
Berufswegekompass 
Aschaffenburg,  
BIT Würzburg und  
Wertheim uvm.

INFORMATIVES
Die richtige Bewerbung, 
Entwicklung der Ausbil-
dungsvergütungen uvm.

JOBbook INSIDE
Mit über 60 Unternehmen 
für Ausbildung und Studium

Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

TATENdrang
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Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 1  / 2017 

AUSBILDUNG & STUDIUM
FÜR SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER

NEU. KOMPAKTER. 
HANDLICHER.
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Ausgabe 2  / 2020

AUSBILDUNG & STUDIUM
für Schülerinnen und Schüler

INFORMATIVES
TATENdrang-Messe virtuell, 
digibites Workbook, Berufs-
ausbildung in Teilzeit u.v.m

JOBbook INSIDE
Ausbildungs- und Studien angebote 
von über 40 Unternehmen

Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

TATENdrang
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JETZT  
ANMELDEN!  

TATENdrang- 
Messe virtuell

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 2  / 2018

AUSBILDUNG & STUDIUM
FÜR SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER

BERUFSMESSEN
Jobmesse Frankfurt, 
Berufswegekompass 
Aschaffenburg uvm.

INFORMATIVES
Berufsausbildungsbeihilfe, 
Neues Online-Angebot zur 
Studien orientierung uvm.

powered by

JOBbook
I N S I D E
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www.TATENdrang-magazin.de 1Ausgabe 2 / 2016  

BERUFSMESSEN
Berufswegekompass, azubi &  
studientage, Tag des Offenen  
Klassenzimmers

TIPPS ZUR SCHRIFTLICHEN 
BEWERBUNG
auch als Pocket-Guide

KOSTENLOS 
ZUM MITNEHMEN
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WORKSHOPS
Der erfolgreiche Schritt in den Beruf 
für Schüler und Auszubildende

AUSBILDUNG & STUDIUM
FÜR SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 1  / 2020

AUSBILDUNG & STUDIUM
für Schülerinnen und Schüler

BERUFSMESSEN
Tag der (Dualen) 

 Aus bildung, Berufs - 
wege kompass Bürg- 

stadt, Messen in  
und um Frankfurt

INFORMATIVES
Neuer IT-Studiengang  
Software Design,  
Freiwilliges Ökologisches 
Jahr (FÖJ), App-Contest

JOBbook INSIDE
Mit über 60 Unternehmen 
für Ausbildung und Studium

Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

TATENdrang
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TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 1  / 2018

AUSBILDUNG & STUDIUM
FÜR SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER

BERUFSMESSEN
Jobmesse, BWK, 
vocatium, Einstieg, 
gOFfit uvm.

INFORMATIVES
Assessment-Center, 
neuer Ausbildungs-
beruf im E-Commerce

JOBbook
I N S I D E
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TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 1 / 2016  

BERUFSMESSEN
Aschaffenburg, Frankfurt, 
Offenbach, Hösbach, u.a.

BIBB-BEFRAGUNG
Duale Ausbildung attraktiv 
für Studienzweifler

KOSTENLOS 
ZUM MITNEHMEN

©
 fo

to
lia

, S
yd

a 
Pr

o
d

uc
tio

ns

BILDUNG 4.0
Wie Digitalisierung das 
Lernen besser macht

AUSBILDUNG & STUDIUM
FÜR SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER

JOBbook
I N S I D E

Ausgabe 2  / 2019

AUSBILDUNG & STUDIUM
für Schülerinnen und Schüler

BERUFSMESSEN
Berufswegekompass 

Aschaffenburg,  
Jobmesse Frankfurt  

und Tag der  
Berufsfachschulen

INFORMATIVES
Ranking der Top-Arbeit-
geber und Vorstellung  
des neuen Workbooks

JOBbook INSIDE
Mit über 60 Unternehmen 
für Ausbildung und Studium

Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

TATENdrang
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TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 2  / 2017 

AUSBILDUNG & STUDIUM
FÜR SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER

NEU. KOMPAKTER. 

HANDLICHER.
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BERUFSMESSEN
Berufswegekompass, 
Tag der Berufsfach-
schulen

INFORMATIVES
Work&Travel in  
Neuseeland, Pflichten 
der Auszubildenden, 
Top-Arbeitgeber

JOBbook
I N S I D E

www.TATENdrang-magazin.de 1

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 2  / 2015  

BERUFSMESSEN
Die Messen im Herbst und 
Tipps für den Besuch

„CLEAN DESK  
POLICY“
Praktiken aus der  
Arbeitswelt

KOSTENLOS 
ZUM MITNEHMEN
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TATENDRANG VOR ORT
„Zukunft Personal“ in Köln

AUSBILDUNG & STUDIUM
FÜR SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER

Wie schnell doch die Zeit vergeht. Am Anfang 
stand eine Idee. Aus dieser Idee sind nun 
10 Jahre und 28 Ausgaben TATENdrang 
geworden. Und für die Zukunft arbeiten wir 

Wir feiern 10 Jahre

TATENdrang
schon an etlichen weiteren Ideen zur Berufs
orientierung und zum Berufseinstieg. Ihr dürft 
gespannt sein!
An dieser Stelle ein herzliches Dankeschön an 
alle Mitstreiterinnen und Mitstreiter, die in den 
letzten Jahren an TATENdrang mitgewirkt und 
den Erfolg erst möglich gemacht haben. 

Holger Weber
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10 Jahre TATENdrang
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TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 3 / 2013  

MISSION ZUKUNFT
Azubi-Workshop-Reihe:

KOSTENLOS ZUM MITNEHMEN

A
SC

H
A

FF
E

N
B

U
R

G
/M

IL
TE

N
B

E
R

G

©
 fo

to
lia

, S
yd

a 
Pr

o
d

uc
tio

ns

VERANSTALTUNGEN  
ZUR BERUFSWAHL

SEMESTERSTART
an der Hochschule  
Aschaffenburg

REPORTAGE
Ein Tag in der Patisserie

www.TATENdrang-magazin.de 1

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 1 / 2015  

BERUFSMESSEN
Hanau, Rodgau,  
Aschaffenburg

DIE BESTE ZEIT  
MEINES LEBENS
Ein Student berichtet

KOSTENLOS 
ZUM MITNEHMEN
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WAS WILL ICH 
MAL WERDEN?
Tipps für die Jobsuche

AUSBILDUNG & STUDIUM
FÜR SCHÜLER UND STUDENTEN

JOBbook
I N S I D E

Ausgabe 3 / 2012  |  Juli – September 2012

DAS BIZ  
INFORMIERT
Berufswahl, Bewerbung und Knigge

AUSSERDEM IN DIESEM HEFT:
Leben und Arbeiten in Dubai,  
Persönlichkeitstypen, Innovationen 
und vieles mehr …
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AUSBILDUNG 

die Bundeswehr als Arbeitgeber,  
Fachschule für Heilerziehungspflege

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

KOSTENLOS ZUM MITNEHMEN

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 4  |  Juli – September 2011

AUSSERDEM IN DIESEM HEFT:
Infos zur Existenzgründung, Buchtipps, Termine und vieles mehr

ONLINE-
NETZWERKE: 

Wie richtig nutzen?

PORTRAITS: 
Ausbildung bei den 

Stadtwerken Aschaffenburg

www.TATENdrang-magazin.de 1

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

STARTUP-SZENE 
RHEIN-MAIN
Gründer stellen sich, ihre Idee  
und ihr Unternehmen vor!

AUSGABE 

Aschaffenburg/

Miltenberg

Ausgabe 2 / 2013  |  April – Juni

AUSBILDUNG + STUDIUM 

Hochschulmesse Campus Careers in  
Aschaffenburg, Airport-Ausbildungsmesse 
und weitere Veranstaltungen zur Berufswahl

KOSTENLOS ZUM MITNEHMEN

AUSSERDEM IN DIESEM HEFT:
Die Wahrheit über die Lüge,  
Webhygiene und vieles mehr …©
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TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 3 / 2014  

BERUFSMESSEN
Frankfurt, Dietzenbach, 
Gründau, Aschaffenburg, 
Neu-Isenburg

AUSBILDUNG
Attraktive Unternehmen  
stellen sich vor!

KOSTENLOS 
ZUM MITNEHMEN
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HOCHSCHULE  
ASCHAFFENBURG
Alles rund ums Studium

AUSBILDUNG & STUDIUM
FÜR SCHÜLER UND STUDENTEN

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 2 / 2012  |  April – Juni 2012

CAMPUS 
CAREERS
Die Messe rund um  
Ausbildung und Studium

AUSSERDEM IN DIESEM HEFT:
Leben und Arbeiten in Japan, 
Frauen auf dem Weg zur eigenen 
Chefin und vieles mehr
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AUSBILDUNG 

Bewerbungsunterlagencheck, Berufs-
fachschule Holz-Elfenbein in Michelstadt, 
die Bundeswehr als Arbeitgeber

WORKshops
TATENTATENdrangdrang

NEU

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 3  |  Mai – Juni 2011

KARRIERE 
statt Stillstand 

MESSE
Campus Careers 
am 18. Mai 2011 

AKTUELL
Meldungen vom Arbeitsmarkt
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Ausgabe 1 / 2013  |  Januar – März

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

KOSTENLOS ZUM MITNEHMEN
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BEWERBUNG
Wie schreibe ich eine aussage - 
kräftige Bewerbung?  
Personaler geben Tipps!

AUSSERDEM IN DIESEM HEFT:
Auslandstag im BiZ, Infotag für duale 
Studiengänge, Buchvorstellungen,   
und vieles mehr …

SCHULE 

100 Jahre Wirtschaftsschule Krauß, 
Infoabend an der Beruflichen Ober-
schule Obernburg

www.TATENdrang-magazin.de 1

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 2 / 2014  

KOSTENLOS ZUM MITNEHMEN
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BERUFE INSIDE:
Pilot/in und Altenpfleger/in

INTERVIEW MIT  
JOHANNES SCHERER

BERUFSMESSEN
Campus Careers, gOFfit, 
airport-Ausbildungsmesse
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TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 1  |  Januar – März 2012

JUGEND 
FORSCHT
Regionalentscheid  
in Kleinostheim

KARRIERE 

Bundeswehr,  
Gries Deco Company,  
DB Energie GmbH

AUSSERDEM  
IN DIESEM HEFT:

Auslandstag im BIZ, 
Arbeiten in Russland, 
Existenzgründerinnen 

im Portrait und 
vieles mehr
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TATENdrang

PFLEGEberufe
Zukunftsaussichten 
und Berufsbilder

AUSbildung
Optiker und Hörgeräteakustiker

EXISTENZgründung
durch Unternehmensnachfolge 

Außerdem 
in diesem Heft: 

Viele weitere Themen und Infos 
rund um Ausbildung, Beruf und Karriere.

Lesetipps mit Buchverlosung

Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 2  |  März – April 2011

Ausgabe 4 / 2012  |  Oktober – Dezember 2012

BERUFSWAHL
Berufswegekompass, WarmUP 
und Tag der Berufsfachschulen

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

AUSSERDEM IN DIESEM HEFT:
Informationen für Existenzgründer, 
Interviews, Buchvorstellungen,   
und vieles mehr …

STUDIUM 

Semesterstart an 
der Hochschule Aschaffenburg
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KOSTENLOS ZUM MITNEHMEN

www.TATENdrang-magazin.de 1

TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 1 / 2014  

KOSTENLOS ZUM MITNEHMEN
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GMISSION ZUKUNFT
Azubi-Workshop-Reihe

JOBbook
I N S I D E

VERANSTALTUNGEN  
ZUR BERUFSWAHL
BiZ, Messen und Workshops
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TATENdrang
Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere

Ausgabe 5  |  Oktober – Dezember 2011

WER MACHT 
DEN JOB?

Der demografische
Wandel und die Folgen.

BERUFSMESSEN: 
Die Veranstaltungen im Herbst

AUSSERDEM IN DIESEM HEFT:
Arbeiten in Schweden, Tipps zur Berufsfindung, Buchvorstellungen und vieles mehr

tatendrang

Und wie soll Ihre 
 Zukunft aussehen?

Das Magazin für Ausbildung, Beruf & Karriere
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Messen und Veranstaltungen

Karriere live erleben

Messen und  
Veranstaltungen
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Smartphone aus möglich. Nach einer kurzen 
Registrierung, erfolgt die Pflege des Be-
werberprofils und der Upload der digitalen 
Bewerbungsmappe.

Neben dem Samstagstermin von 10:00 Uhr bis 
16:00 Uhr, ist die Teilnahme auch am Freitag, 
den 23. April 2021 von 8:00 Uhr bis 14:00 Uhr 
möglich. Unter allen Teilnehmer*innen wer-
den 25 Goodie-Bags mit nützlichen Giveaways 
der Aussteller verlost. �
 

Schüler*innen im Raum Miltenberg und 
Aschaffenburg erwartet am 23. und 24. April 
2021 eine Ausbildungsmesse der besonde-
ren Art. Nachdem die Präsenzveranstaltung 
coronabedingt nicht in Elsenfeld stattfinden 
kann, haben die Veranstalter ein neues, virtu-
elles Konzept ins Leben gerufen.

Die Ausbildungsbetriebe der Region prä-
sentieren sich mit ihren Messeständen in 
virtuellen Hallen. Neben (Video-)Chats und 
einer digitalen Jobbörse gibt es Live-Vorträge 
und den digitalen Bewerbungsmappencheck. 
Die Teilnahme ist von jedem PC, Tablet oder 

Der Berufswege-
kompass 2021 
ist virtuell erlebbar

www.berufswegekompass.net
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JOBbook
Entdecke neue 
Möglichkeiten
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ACTS GmbH & Co. KG
Kurfürst-Eppstein-Ring 11 · 63877 Sailauf
Ansprechpartner: Frau Martina Wombacher
Telefon: 06093/9942-0 · E-Mail: acts.jobs@magna.com
Internet: www.magna.com/de/unternehmen/karriere
Form der Bewerbung: Post, E-Mail, Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)
· Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d) 
Bewerbungszeitraum: bis 30.06.2022

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

VON DER COUCH ZUM SOFA!

Ausbildung zum SOFA - 
(m/w/d)

bei der zweitgrößten Krankenkasse am bayerischen 
Untermain. Profi tiere von einem sicheren Arbeitsplatz im 
Gesundheitswesen, besten Zukunftsaussichten u.v.m. 

Fragen beantworten wir dir gerne unter 06022.7069121 
(Herr N. Scherger) oder ausbildung@bkk-akzo.de!

bkk-akzo.de

Sozialversicherungsfachangestellten 

Bewerbungsvoraussetzungen, Ausbildungsinhalte und 
weitere Infos unter: bkk-akzo.de/ausbildung

Werde zum 01.09.2022 Teil des
engagierten BKK-Teams und bewirb´ dich für eine 

Anzeige

Tarifliche Ausbildungs-
vergütungen
Im Verlauf dieses Heftes findet Ihr einige ausgewählte 
Ausbildungsberufe und deren durchschnittliche tarifliche 
Ausbildungsvergütungen in € pro Monat.�
Quelle: Bundesinstitut für Berufsbildung, Datenbank Ausbildungsvergütungen	
Berechnungsgrundlage: Tarifliche Ausbildungsvergütungen zum Stand 1. Oktober 2020
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Amtsgericht Aschaffenburg
Erthalstraße 3
63739 Aschaffenburg
Ansprechpartner: 
Herr Hammaecker
Telefon: 06021/398-0 
E-Mail: poststelle@ag-ab.bayern.de
Internet: www.justiz.bayern.de/
berufe-und-stellen/
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Ausbildungs- und  
Studienbeginn: 01.09.2022 
· Ausbildung zum/r Justizfachwirt/-in 
Bewerbungszeitraum: 1. Februar bis 5. Mai 2021 unter 
www.lpa.bayern.de
Ausbildungsorte: fachtheoretische Lehrgänge an der 
Bayerischen Justizakademie Pegnitz sowie berufs
praktische Ausbildungsabschnitte in Aschaffenburg

· �Duales Studium zum/r Diplom-Rechtspfleger/-in (FH) an 
der Hochschule für den öffentlichen Dienst in Bayern, 
Fachbereich Rechtspflege in Starnberg, praktische 
Abschnitte in Aschaffenburg

Bewerbungszeitraum: 15. März bis 4. Juli 2021 unter 
www.lpa.bayern.de

Termine:
· Berufswegekompass in Elsenfeld und Aschaffenburg

Praktikum: ja

Amtsgericht 
Obernburg a. Main
Römerstraße 80
63785 Obernburg a. Main
Ansprechpartnerin: Frau Radler
Telefon: 06022/628-0 
E-Mail: poststelle@ag-obb.bayern.de
Internet: www.justiz.bayern.de/
berufe-und-stellen/
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Ausbildungs- und  
Studienbeginn: 01.09.2022 
· Ausbildung zum/r Justizfachwirt/-in 
Bewerbungszeitraum: 1. Februar bis 5. Mai 2021 unter 
www.lpa.bayern.de
Ausbildungsorte: fachtheoretische Lehrgänge an der 
Bayerischen Justizakademie Pegnitz sowie berufs
praktische Ausbildungsabschnitte in Aschaffenburg und 
Obernburg a. Main

· �Duales Studium zum/r Diplom-Rechtspfleger/-in (FH) an 
der Hochschule für den öffentlichen Dienst in Bayern, 
Fachbereich Rechtspflege in Starnberg, praktische 
Abschnitte in Obernburg a. Main und Aschaffenburg

Bewerbungszeitraum: 15. März bis 4. Juli 2021 unter 
www.lpa.bayern.de

Termine:
· Berufswegekompass in Elsenfeld und Aschaffenburg

Praktikum: ja

Beton- und 
Stahlbetonbauer/-in

durchschnittl. insgesamt 1.116,- €/Monat

Fachangestellte/-r  
für Bäderbetriebe

durchschnittl. insgesamt 1.059,- €/Monat

Eisenbahner/-in  
im Betriebsdienst

durchschnittl. insgesamt 1.038,- €/Monat

Bauzeichner/-in
durchschnittl. insgesamt 871,- €/Monat
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ASC Technologies AG
Seibelstraße 2-4
63768 Hösbach
Ansprechpartner: Frau Heike Zeuch
Tel.: 06021/5001-214
E-Mail: jobs@asc.de
Internet: www.asc.de/jobs
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· �Kaufleute für IT Systemmanagement (m/w/d)
· �Industriekaufleute (m/w/d)
· �Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)
· �Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: ab August 2021

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

BayWa AG
Stahlgruberring 8
81829 München
Ansprechpartner:  
Team Bewerberservice
Telefon: 089/9222-4266
E-Mail: jobs@baywa.com
Internet: azubi.baywa.de
Form der Bewerbung: E-Mail, Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021 
· �Kaufmann m/w/d für Groß- und Außenhandels

management, Standort Großwallstadt Baustoffe

Ausbildungs- und Studienbeginn: 01.09.2022 
· �Kaufmann m/w/d für Groß- und Außenhandels

management, Fachlagerist m/w/d, Standort Großwall-
stadt Baustoffe

· �Land- und Baumaschinenmechatroniker m/w/d, neuer 
Technik-Standort Großostheim

· �für Duale Studien-, Praktikum - und Werkstudenten
stellen bitte unter baywa.com/karriere über die aktuellen 
Möglichkeiten informieren

Termine
Über Termine kannst Du dich informieren unter  
www.baywa.com/termine

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Fachkraft für  
Lagerlogistik

durchschnittl. insgesamt 1.015,- €/Monat

Fluggerätmechaniker/-in  
(alle Fachrichtungen)

durchschnittl. insgesamt 1.039,- €/Monat

AOK Bayern
Direktion Aschaffenburg
Goldbacher Straße 57
63741 Aschaffenburg 
Ansprechpartner: Frau Lea Pröpster
Telefon: 06021/499-511
E-Mail: lea.proepster@by.aok.de
Internet: www.aok.de/karrierestart
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· Sozialversicherungsfachangestellte/r
Bewerbungszeitraum: bis zum 30.09.2021
Ausbildungsort: Aschaffenburg
Praktikum: ja

Termine 
Teilnahme an Berufsmessen, Boys Day digital

Gestalter/-in für  
visuelles Marketing

durchschnittl. insgesamt 1.003,- €/Monat
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Bewerben Sie sich 
für den Start am 
01.09.2020 online 
bis 15.09.2019: 
www.aok.de/
stellenmarkt

Sie möchten Ihre Talente entfalten, Verantwortung 
übernehmen und dabei immer flexibel bleiben? 
Zeigen Sie Engagement – bei Ihrer

Ausbildung zum Sozialver- 
sicherungsfachangestellten  
(m/w/d)

Vielfältige Aufgaben erwarten Sie
• Sinnstiftende Tätigkeiten mit und für Menschen
• Führen von Beratungsgesprächen und Schrift-

verkehr mit Kunden
• Erwerb von Grundkenntnissen in Sozialver-

sicherungs- und Rechtslehre, Marketing und
Datenschutz sowie Rechnungswesen und
Wirtschaftslehre

Das bringen Sie mit
• Abitur, Fachhochschulreife oder mittlere Reife
• Einen sehr guten Ausdruck in Wort und Schrift
• Ein offenes und freundliches Auftreten
• Einsatzbereitschaft, Kunden- und Serviceorien-

tierung sowie Reisebereitschaft

Ihr Ansprechpartner
AOK Bayern – 
Die Gesundheitskasse 
Direktion  
Aschaffenburg
Gerhard Balling
Telefon: 06021 499-511

ARBEITGEBER 
DEUTSCHLAND
2017/18

trendence
SCHÜLERBAROMETER

TO
P100

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

„Leistung begeistert mich. Gesundheit 
motiviert mich. Als Azubi bei der AOK.“
Katharina Hahn

-

Das erwartet dich
• Verantwortungsvolle Tätigkeiten 

mit und für Menschen 
• Kommunikation mit Kunden
• Erwerb von Fachkenntnissen in 

Sozialversicherungs- und Rechts
lehre, Marketing und Daten-
schutz sowie Rechnungswesen 
und Wirtschaftslehre

Das bringst du mit
• Abitur, Fachhochschulreife oder 

mittlere Reife
• Sehr gute schriftliche und münd-

liche Ausdrucksweise 
• Ein offenes und freundliches 

Auftreten
• Einsatzbereitschaft, Kunden- und 

Serviceorientierung sowie Reise-
bereitschaft

Zeig uns, wer du bist!

•  Wir freuen uns auf deine Onlinebewerbung bis zum 30.09.2021.   

•  Für Fragen zur Ausbildung steht dir Lea Pröpster  
(Telefon: 06021 499-511) gern zur Verfügung.

www.aok.de/karrierestart

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Ausbildung zum 
Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d) 

 ab 01.09.2022 in der Direktion Aschaffenburg 
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BKK Akzo Nobel Bayern
Glanzstoffstraße 1
63906 Erlenbach
Ansprechpartner: 
Herr Nicolas Scherger
Telefon: 06022/7069121
E-Mail: ausbildung@bkk-akzo.de
Internet: bkk-akzo.de
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· Sozialversicherungsfachangestellter (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: 01.04. – 15.09.2021
Ausbildungsorte: überwiegend Erlenbach (außerdem: 
BKK Akademie (Rotenburg an der Fulda), Service-Center 
(Aschaffenburg), ggf. Berufsschule (Würzburg))

Termine
i.d.R. Teilnahme an lokalen Ausbildungsmessen im Raum 
Aschaffenburg/Miltenberg (wie z.B. Berufswegekompass 
oder Tag der Ausbildung – ICO)

Praktikum: ja

Wir bilden aus zur/m
Sozialversicherungsfachangestellten m/w (SOFA)

Worauf wartest Du? 
Starte mit uns ins Berufsleben und sende die üblichen Bewer-
bungsunterlagen (01.04. - 31.08.2017) an:
BKK Akzo Nobel Bayern
Vorstandssekretariat
Glanzstoffstraße 1, 63906 Erlenbach

Die BKK Akzo Nobel ist zweitgrößter gesetzlicher Kranken-
versicherer am bayerischen Untermain und bereits seit über 
90 Jahren für ihre Versicherten in allen Fragen rund um die 
Gesundheit da. 
Werde Teil des BKK-Teams und SOFA-Experte. Bewerbungs-
voraussetzungen und Ausbildungsinhalte fi ndest Du unter 
www.bkk-akzo.de

Fragen? 
Ruf´ uns an! Fon: 06022.812083

Ausbildungsbeginn ist der 01.09.2018

www.bkk-akzo.de

15,2 % 
Beitragssatz

Benedict Systemfertigung GmbH
Zeppelinstraße 4
63741 Aschaffenburg
Ansprechpartner: Frau J. Römer
Telefon: 06021/42939-0
E-Mail: jobs@benedict-gmbh.de
Internet: www.benedict-gmbh.de
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Ausbildungsbeginn: September 2021
· Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: ab sofort

Praktikum: ja

BRAND GMBH + CO KG
Otto-Schott-Straße 25
97877 Wertheim
Ansprechpartner:  
Frau Luisa Christoph
Telefon: 09342/808-1806
E-Mail: jobs@brand.de
Internet: www.brand.de
Form der Bewerbung: E-Mail an jobs@brand.de

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021 + 01.09.2022 
· Industriekauffrau/-mann (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Werkzeugmechaniker (m/w/d)
· �Verfahrensmechaniker für Kunststoff- und  
Kautschuktechnik (m/w/d)

· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Bachelor of Engineering (DHBW):
· Elektrotechnik        
· Mechatronik         
· Maschinenbau – Kunststofftechnik 
· Maschinenbau – Konstruktion und Entwicklung
· Maschinenbau – Virtual Engineering

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022 
· Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Bachelor of Arts (DHBW):
· Industrie
Bachelor of Engineering (DHBW):
· �Wirtschaftsingenieurwesen – Internationale Produktion 

und Logistik

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Fachkraft für  
Möbel-, Küchen- und 
Umzugsservice

durchschnittl. insgesamt 920,- €/Monat

Florist/-in
durchschnittl. insgesamt 757,- €/Monat
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BRK-Berufsfachschule  
für Pflege
Krankenhausstraße 50
63906 Erlenbach 
Ansprechpartner:  
Frau Höltermann 
Telefon: 09372/6129
E-Mail:  
info@aps-erlenbach.brk.de 
Internet:  
www.bvunterfranken.brk.de/bfs-pflege
Form der Bewerbung: Post

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· Pflegefachfrau/Pflegefachmann (3-jährige Ausbildung)
· Pflegefachhelfer/in (1-jährige Ausbildung)

Caritasverband für den  
Landkreis Miltenberg e.V. –  
Caritas Sozialstation  
St. Franziskus
Hauptstraße 60
63897 Miltenberg
Ansprechpartner: 
Pflegedienstleitung Frau Karola Hennig
Telefon: 09371/978950
E-Mail: k-hennig@caritas-mil.de
Internet: www.caritas-mil.de
Form der Bewerbung: Post, E-Mail, persönlich

Ausbildungsbeginn: offen
· Pflegefachmann/-frau
· Pflegefachhelfer/in (Altenpflege)
Bewerbungszeitraum: jederzeit
Ausbildungsorte: Standorte in Amorbach, Bürgstadt, 
Dorfprozelten, Elsenfeld, Kleinheubach, Kleinwallstadt, 
Sulzbach

Praktikum: ja, Praktikum ist auch in der  Seniorentages-
pflege in Sulzbach möglich

Deutsche Bahn AG
Karlstraße 6
60329 Frankfurt
Ansprechpartner: Frau Cora Steininger
Telefon: 0152/37410599
E-Mail: personalmarketing-mitte@deutschebahn.com
Internet: www.deutschebahn.com/karriere
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021 oder 01.09.2022
· Ausbildung zum Lokführer (w/m/d)
· Ausbildung zum Fahrdienstleiter (w/m/d)
· Ausbildung zum Elektroniker für Betriebstechnik (w/m/d)
· Ausbildung zum Kaufmann für Verkehrsservice (w/m/d)
Bewerbungszeitraum: keine Bewerbungsfrist –  
Bewerbung ist jederzeit möglich
Ausbildungsorte: Miltenberg, Aschaffenburg, Frankfurt

Termin
DB Schüler Live Talk jeden Mittwoch von 16-17 Uhr. 
Anmeldung unter www.deutschebahn.com/events

Praktikum: Aufgrund der aktuellen Lage dürfen wir aktuell 
keine Praktikumszusagen aussprechen.
Studienabbrecher: ja

Holzmechaniker/-in 
(alle Fachrichtungen)

durchschnittl. insgesamt 998,- €/Monat

Fliesen-, Platten- und 
Mosaikleger/-in

durchschnittl. insgesamt 1.190,- €/Monat

Kaufmann/-frau  
im Einzelhandel

durchschnittl. insgesamt 1.018,- €/Monat
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con.tax Steuerberatungsgesellschaft mbH
Lützeltaler Str. 5c 
63868 Großwallstadt
Ansprechpartner: Herr Marco Feyh
Telefon: 06022/200-0 · E-Mail: bewerbung@con-tax.de
Internet: www.con-tax.de
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Ausbildungs- und Studienbeginn: 01.09.2022
· Steuerfachangestellter (m/w/d)
· �Bachelor of Arts – RSW – Steuern und Prüfungswesen
Bewerbungszeitraum: ab Juli 2021

Termine
„Meine Zukunft“ am 25.09.2021
„Berufswegekompass virtuell“ am 23. + 24.04.2021

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Steuere mit uns in Richtung Zukunft – Auszubildende 
und Student*innen (Bachelor of Arts) gesucht 
Mit unseren Dienstleistungen entlasten wir Unternehmen 
und Privatpersonen von Aufgaben, die viel Zeit binden 
und für die häufig das nötige Wissen und die Erfahrung 
fehlen. Wir decken Potenziale auf, denken langfristig 
und entwickeln mit unseren Mandanten zukunftsfähige 
Lösungen für ihr Unternehmen. Du möchtest bei uns 
Deine Segel setzen? Wir freuen uns auf Dich!
Sowohl die Ausbildung als auch das duale Studium 
genießen bei con.tax einen hohen Stellenwert. Es ist ein 
persönliches Anliegen unserer Geschäftsführer Marco 
Feyh, Daniela Gehrlich und Peter Englert, die Auszubilden-
den und Student*innen intern selbst auszubilden. 

Kurz & kompakt – Ausbildung:
· Voraussetzung: guter Realschulabschluss oder Abitur
· �drei Ausbildungsjahre (Zwischenprüfung gegen Ende des 

1. Ausbildungsjahres, Abschlussprüfung im 3. Ausbil-
dungsjahr)

· �Ausbildungsschwerpunkte: Steuer- und Rechnungs
wesen, Betriebswirtschaft, Wirtschaftsrecht

· Abschluss: Steuerfachangestellte/-r

Kurz & kompakt – duales Studium:
· Voraussetzung: (Fach)-Abitur
· berufsbegleitendes dreijähriges Studium
· �Studiengang: Rechnungswesen Steuern Wirtschaftsrecht 

(RSW) an der DHBW Mosbach
· �Theorie und Praxis im Wechsel an der Hochschule und 

bei con.tax
· Abschluss: Bachelor of Arts

Das bringst Du mit:
· Team- und Kommunikationsfähigkeit
· hohe Leistungsbereitschaft
· selbstständiges Arbeiten
· selbstbewusstes Auftreten
· Freude am Umgang mit Zahlen und Gesetzen
· Interesse an steuer- und wirtschaftsrechtlichen Themen

Das bieten wir:
· ständige Fortbildungsmöglichkeiten
· �stetiger Austausch zwischen Auszubildenden / 

Student*innen und Vorgesetzten
· Übernahmegarantie
· �Benefits wie Ermäßigung im Fitnessstudio, Essens

zulagen und kostenfreie Parkplätze



Anzeigen

Mit uns steuerst Du in Richtung Zukunft
Wir bilden Steuerfachangestellte aus

Wir bieten
• praxisnahe Ausbildung und Fortbildungen
• Übernahmegarantie und ausgezeichnete Karrierechancen
• gutes Betriebsklima, Betriebsausflüge und Firmenevents
• Essenszulagen, Gesundheitskurse und

Ermäßigung im Fitness-Studio 

Wir erwarten
• hohe Leistungsbereitschaft und

Kommunikationsfähigkeit
• selbstständiges Arbeiten und Teamfähigkeit
• Freude am Umgang mit Zahlen & Gesetzen
• Abschluss: Realschule oder Abitur

Setze bei con.tax Deine Segel und 
schicke uns Deine Flaschenpost an 
bewerbung@con-tax.de

Du hast Interesse an steuerlichen, wirtschaftlichen und rechtlichen Fragen?
Du bist aufgeschlossen, kommunikativ und motiviert?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Großwallstadt

Lützeltaler Straße 5c · Tel. 06022-200-0

Nähere Informationen erhälst Du
bei Herrn Marco Feyh StB, Email: info@con-tax.de

Mit uns steuerst Du in Richtung Zukunft -
mit einem dualen Studium bei con.tax

Wir bieten
• praxisnahe Ausbildung und Fortbildungen
• Übernahmegarantie und ausgezeichnete Karrierechancen
• gutes Betriebsklima, Betriebsausflüge und Firmenevents
• Essenszulagen, Gesundheitskurse und 

Ermäßigung im Fitness-Studio 

Das duale Studium 
• berufsbegleitendes dreijähriges Studium 

(Studiengang Rechnungswesen Steuern Wirtschaftsrecht)
• Theorie und Praxis im Wechsel an der DHBW Mosbach und bei con.tax
• Vermittlung breiter betriebswirtschaftlicher, 

steuerlicher und rechtlicher Kenntnisse
• Abschluss: Bachelor of Arts  

Setze bei con.tax Deine Segel und 
schicke uns Deine Flaschenpost an 
bewerbung@con-tax.de

Du hast Interesse an steuerlichen, wirtschaftlichen und rechtlichen Fragen?
Du bist aufgeschlossen, kommunikativ und motiviert?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Großwallstadt

Lützeltaler Straße 5c · Tel. 06022-200-0

Nähere Informationen erhälst Du
bei Herrn Marco Feyh StB, Email: info@con-tax.de
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COOLTHERM Kälteanlagen und 
Wärmepumpen GmbH
Steinbruch 5
63755 Alzenau
Ansprechpartner: Frau Simone Jung
Telefon: 06023/9639-0
E-Mail: info@cooltherm.de
Internet: www.cooltherm.de
Form der Bewerbung: E-Mail

Ausbildungsbeginn: 01.08.2021
· Mechatroniker/in für Kältetechnik
Bewerbungszeitraum: bis 30.06.2021

Termine
Wir planen in diesem Jahr wieder beim „Tag der Aus-
bildung“ und beim Berufswegekompass Aschaffenburg 
vertreten zu sein.

Praktikum: ja, Praktikum erwünscht

Wissenswertes über das Unternehmen
Seit der Gründung von COOLTHERM im Jahr 1997 hat 
sich aus einem zunächst regional agierenden Betrieb ein 
Kompetenzzentrum rund um das Thema Kältetechnik ent-
wickelt. Wir erstellen Sonderanlagen und kältetechnische 
Speziallösungen für namhafte Kunden aus Industrie und 
Handel, bundesweit aber auch im europäischen Ausland, 
ebenso wie modernste Klimatechnik im privaten Bereich.
COOLTHERM gliedert sich in vier Unternehmenssparten: 
Gewerbekälte und Klimatechnik, kältetechnische Son-
derlösungen, Kältetechnik für Rechenzentren, sowie den 
Kundendienst.

Das Unternehmen ist seit seiner Gründung stetig 
gewachsen und beschäftigt derzeit ca. 50 Mitarbeiter. Es 
gehört damit zu den größten Firmen dieser Branche im 
Rhein-Main-Gebiet.
COOLTHERM ist ein Unternehmen der Coolvision Group 
GmbH, zu der auch die Firmen FM-Kühlgeräte GmbH 

in Alzenau und Kälte-Pietz GmbH in Großkrotzenburg 
gehören. Unter dem Dach der Coolvision Group GmbH 
absolvieren derzeit rund 20 angehende Mechatroniker 
und Mechatronikerinnen für Kältetechnik ihre Ausbildung.

Vorteile einer Ausbildung im Unternehmen
Mechatroniker/in für Kältetechnik ist ein komplexer und 
abwechslungsreicher Beruf, der Zukunftssicherheit und 
gute Bezahlung gewährleistet. 

COOLTHERM bietet in seinen vier Unternehmenssparten 
ein ungewöhnlich breites Leistungsspektrum. Daher 
durchlaufen die Auszubildenden bei uns auch eine beson-
ders vielseitige und umfassende Ausbildung. 

Aufgrund unserer Zugehörigkeit zur Coolvision Group 
GmbH, haben unsere Auszubildenden zudem die Möglich-
keit frei zu wählen, ob sie den berufsbegleitenden Unter-
richt an einer bayerischen oder hessischen Berufsschule 
durchlaufen möchten.

Finde die perfekte Gradzahl

für Mensch und Technik

Mechatroniker/in für 
Kältetechnik

Zukunftstechnologie - jetzt

Wie plant und berechnet man den Einsatz 
von Kälte- und Klimatechnik?

Wie installiert man moderne Wärmepumpen 
und Umwelttechnologie?

Wie wartet und repariert man die 
komplexen Anlagen?

Finde es heraus!
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Finde es heraus!
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Dreßler Bau GmbH
Gabriel-Dreßler-Straße 7 
(ehem. Aufeldstraße 9)
63741 Aschaffenburg
Ansprechpartner:
Herr Thomas Dreßler
Telefon: 
06021/403-0
E-Mail: 
bewerbung@dressler-bau.de
Internet: 
www.dressler-bau.de/ausbildung-aschaffenburg
Form der Bewerbung: E-Mail

Ausbildungs- und Studienbeginn: 01.09.2021
· Maurer (m/w/d)
· Beton-/Stahlbetonbauer (m/w/d)
· �Bachelor of Engineering Bauingenieurwesen (m/w/d) 

(duales Studium)
Bewerbungszeitraum: ab sofort
Ausbildungsort: Stockstadt a.M. in unserem Fertigteilwerk

Termin
Online Berufswegekompass im April (Elsenfeld)

Praktikum: ja, in unserem Fertigteilwerk
Studienabbrecher: ja

Energieversorgung 
Main-Spessart 
GmbH
Boschweg 9
63741 Aschaffenburg
Ansprechpartner: Frau Yvetta Hedrich
Telefon: 06021/38672-42
E-Mail: bewerbung@e-m-s.de
Internet: www.e-m-s.de
Form der Bewerbung: E-Mail

Ausbildungsbeginn: September 2021
· Ausbildung Kaufmann/-frau für Büromanagement
· Ausbildung Rohrleitungsbauer/-in
Bewerbungszeitraum: Februar – Juli 2021
Ausbildungsort: Aschaffenburg

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Ein  
ausführliches  

Ausbildungsporträt 
findet ihr auf  

S. 22

Euro Akademie 
Aschaffenbug
Goldbacher Straße 6
63739 Aschaffenburg
Ansprechpartner: Frau Marion Alders
Telefon: 06021/4436970
E-Mail: aschaffenburg@euroakademie.de
Internet: www.euroakademie.de/aschaffenburg
Form der Bewerbung: Beratungsgespräch

Ausbildungsbeginn: 14.09.2021
· Euro-Management-Assistent*in - staatlich geprüfte*r -
· Fremdsprachenkorrespondentin*in - staatlich geprüfte*r -
Bewerbungszeitraum: ab sofort bis 14.09.2021

Termine
Aktuelle Termine finden Sie auf unserer Homepage: 
www.euroakademie.de/standorte/aschaffenburg/termine

Studienabbrecher: ja

Landwirt/-in
durchschnittl. insgesamt 773,- €/Monat

Kaufmann/-frau  
für Büromanagement

durchschnittl. insgesamt 1.002,- €/Monat

Maler/-in und 
Lackierer/-in

durchschnittl. insgesamt 782,- €/Monat
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Bewerbungen bitte online über unsere Homepage oder  
per E-Mail im PDF-Dateiformat an personal@fripa.de senden.
Fripa Papierfabrik Albert Friedrich KG . Großheubacher Str. 4 . 63897 Miltenberg  
Telefon: (09371) 502-546 . E-Mail: personal@fripa.de

www.fripa.de

#lustaufzukunft#lustaufzukunft
#ausbildungbeifripa
 Papiertechnologe (m/w/d)
 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 Fachlagerist (m/w/d)
 Industriemechaniker (m/w/d)

 Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
 Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
 Industriekaufleute (m/w/d)
 Bachelor of Arts – BWL/Industrie (m/w/d)

Anzeigen

Mach nicht blau,  
komm auf den Bau.  

Gute Ausbildung.  
Gute Karrierechancen.

Ausbildungsplätze ab 01.09.2021 
 
�  Maurer (m/w/d) 
�  Beton- / Stahlbetonbauer (m/w/d) 
�  Bachelor of Engineering  
    Bauingenieurwesen (m/w/d) 
    Dualer Studiengang 

Jetzt bewerben:  
www.dressler-bau.de/karriere

Dreßler Bau GmbH 
Gabriel-Dreßler-Straße 7 · 63741 Aschaffenburg

DreßlerBau_Anz_TATENdrang_128x89mm_09-2021_Bilderdruck_RZ.qxp_Layout 1  28.01.21  14:11  Seite 1
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Christian Sauer ist nach seiner Ausbildung 
zum Kaufmann für Büromanagement als 
dualer Student an die Energieversorgung 
Main-Spessart (EMS) zurückgekehrt. „Das 
Spektrum der Aufgaben, das ich als Auszu-
bildender bei der EMS hatte, war großartig“, 
sagt Sauer. „Das hat mich überzeugt, mein 
duales Studium ebenfalls hier anzugehen.“ 
Während der Ausbildung war Sauer unter 
anderem im Marketing, in der Öffentlichkeits-
arbeit und als Assistent der Geschäftsführung 
eingesetzt. „Ich hatte Einblicke in alle wichti-
gen Bereiche des Unternehmens. Gleichzeitig 
war ich oft eine Art Schnittstelle – das hat mir 
großen Spaß gemacht.“ Ihm war es wichtig, 
als Auszubildender in Projekte eingebunden 

zu sein: „Ich wurde von Anfang an als vollwer-
tiger Mitarbeiter behandelt.“ Schon der Ein-
stieg war gelungen: „Die ersten Wochen habe 
ich mit einem Vertriebler verbracht. Wir waren 
draußen bei Kunden. Das war wie ein Sprung 
ins kalte Wasser, aber ich habe da auch sehr 
viel gelernt.“ Und sonst so? „Ich würde sagen, 
wir bei der EMS sind ein echtes Team und wir 
arbeiten alle sehr gut zusammen. Das finde 
ich absolut positiv.“ 

„Wir haben hier bei der Energieversorgung 
Main-Spessart ein echtes Miteinander“, sagt 
Claudia Metzger, Auszubildende für Büro-
management in Aschaffenburg. „Für mich 
persönlich besonders wichtig: Ich habe hier 

Eine Ausbildung bei der EMS  

„Ich gehe jeden Tag gerne zur Arbeit“

Claudia Metzger und Christian Sauer
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praktisch alle Abteilungen durchlaufen und 
überall viel gelernt. Am Empfang war ich 
auch.“ Jetzt kennt sie das gesamte Unterneh-
men und die meisten Kollegen sehr gut. „Ich 
schätze alle meine Kollegen, denn ich weiß 
nach dieser Zeit genau, was sie jeden Tag 
machen. Das fördert die gegenseitige Wert-
schätzung und den Teamgeist“, sagt Metzger. 
Noch hat sie ein Dreivierteljahr Ausbildung 
vor sich. „Darauf freue ich mich, denn ich 
gehe jeden Tag gerne ins Büro.“ Was ist für 
sie das Besondere an der EMS? „Eine gute 
Frage. Am besten, ich antworte mit einer 
Geschichte. Ich habe als Aushilfe angefangen 
und wurde dann nahtlos als Auszubildende 
übernommen. Das war eine echt coole Aktion 
damals.“ Diese Geschichte zeigt für Metzger 
die Vorteile eines mittelständischen Betriebs: 
„Hier bei der EMS gibt es kurze Entschei-
dungswege.“ Das gilt auch für die tägliche 
Arbeit: „Mir wird nie langweilig, weil ich auch 
als Auszubildende eigene Projekte und eine 
gewisse Verantwortung bekomme. Mit diesen 
Aufgaben wächst man.“

Patrick Nickolay lernt bei der EMS in Aschaf-
fenburg und vor allem im Betriebshof in 
Sailauf den Beruf des Rohrleitungsbauers. 
Rohrleitungsbauer verlegen und montieren 
Druckleitungen. Sie stellen Rohrleitungs
systeme für Wasser, Gas, Öl oder Fernwärme 
her und warten diese. Zum Beruf gehört viel 
technisches Verständnis, denn die Rohre 
müssen in der Werkstatt zunächst vorbereitet 
und an die jeweiligen Situationen angepasst 
werden. „Die Arbeit ist eine tägliche Heraus-
forderung“, sagt Nickolay. „Dabei sind wir ein 
sehr gutes Team und finden gemeinsam im-
mer eine Lösung. Was ich hier lerne, ist eine 
gute Arbeit und sie wird nie langweilig.“ Ni-
ckolay hat nach einem Praktikum bei der EMS 

als Auszubildender angeheuert. „Daran sieht 
man: Schon das Praktikum hier in Sailauf hat 
meine Erwartungen erfüllt“, sagt er. Neben 
der guten Atmosphäre sieht er noch die 
geregelten Arbeitszeiten als Vorteil. „Soweit 
bin ich noch nicht, denn ich bin noch mitten in 
der Ausbildung“, sagt Nickolay abschließend, 
„aber man darf nicht vergessen, dass man in 
meinem Beruf auch den Meister machen oder 
zum Vorarbeiter aufsteigen kann.“ �

Interesse? Bewirb Dich bei uns:
Energieversorgung Main-Spessart GmbH
Boschweg 9, 63741 Aschaffenburg
Ansprechpartner: Frau Yvetta Hedrich
Telefon: 06021/38672-42
E-Mail: bewerbung@e-m-s.de
Internet: www.e-m-s.de 

Ausbildungsbeginn: September 2021
· �Ausbildung Kaufmann/-frau  
für Büromanagement

· Ausbildung Rohrleitungsbauer/-in
Bewerbungszeitraum: Februar – Juli 2021
Ausbildungsort: Aschaffenburg

Patrick Nickolay
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Fachschulen für Heilerziehungs- 
pflege und Heilerziehungs- 
pflegehilfe Aschaffenburg  
der bfz gGmbH 
Lange Straße 9 – 11
63741 Aschaffenburg
Ansprechpartner: 
Frau Jutta Schneider
Telefon: 06021/4176-444
E-Mail: hep-ab@bfz.de
Internet: 
www.heilerziehungspflegeschule-
aschaffenburg.bfz.de
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Ausbildungsbeginn: 13. September 2021
· Staatlich anerkannte*r Heilerziehungspfleger*in
· Staatlich anerkannte*r Heilerziehungspflegehelfer*in
Bewerbungszeitraum: bis Juli 2021

Termine
Info-Hotline: jeden ersten Dienstag im Monat findet von 
16 – 17 Uhr eine telefonische Info-Hotline statt. 

Praktikum: ja

Fella Maschinenbau GmbH
Am Grundlosen Brunnen 2
63916 Amorbach 
Ansprechpartner: Frau Julia Baier · Tel.: 09373/974940
E-Mail: baier@fella-gmbh.de · Internet: www.fella-gmbh.de
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· �Feinwerkmechaniker mit Fachrichtung  

Zerspanungstechnik (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: ab sofort

Termin
Berufs- und Ausbildungsmesse Schneeberg

Praktikum: ja

Fripa Papierfabrik 
Albert Friedrich KG
Großheubacher Straße 4
63897 Miltenberg 
Ansprechpartner: Frau Christina Ansmann
Telefon: 09371/502-546
E-Mail: personal@fripa.de
Internet: www.fripa.de
Form der Bewerbung: E-Mail, Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· Papiertechnologe (m/w/d)
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) / Fachlagerist (m/w/d)
· Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
· Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
· Industriekaufleute (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: bis 15.09.2021

Studienbeginn: 01.10.2022
· �Bachelor of Arts (B.A.) (m/w/d) 

Studiengang BWL-Industrie an der DHBW Mosbach
Bewerbungszeitraum: bis 15.09.2021

Termin
Berufswegekompass 2021 am 23. + 24.04.2021 (Digital)

Praktikum: ja

Hochbaufacharbeiter/-in 
durchschnittl. insgesamt 1.038,- €/Monat

Koch/Köchin 
durchschnittl. insgesamt 880,- €/Monat

Medizinische/-r 
Fachangestellte/-r

durchschnittl. insgesamt 918,- €/Monat
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Heim Steintechnik GmbH
Industriestraße 4b
63927 Bürgstadt 
Ansprechpartner: 
Frau Annette Harstel
Telefon: 09371/6680132
E-Mail: a.harstel@heim-steintechnik.de
Internet: www.heim-steintechnik.de
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· Fachkraft für Lagerlogistik/-in (A)
· Natursteinmechaniker/-in (A)
Ausbildungsort: Bürgstadt

Praktikum: ja

HE-S Digital  
Management GmbH 
Marienstraße 7
63867 Johannesberg
Ansprechpartner:  
Frau Eike Heck / Herr Rinaldo Heck
Telefon: 06021/4512462
E-Mail: bewerbung@HE-S.com
Internet: Jobs.HE-S.com
Form der Bewerbung: E-Mail

Ausbildungs- und Studienbeginn: 01.09.2021
· �Fachinformatiker (m/w/d)
· �Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung (m/w/d)
· �Fachinformatiker für Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)
· �Fachinformatiker für digitale Vernetzung (m/w/d)
· �Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
· �IT-Systemkaufleute (m/w/d)
· �Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
· �Kaufleute für Marketingkommunikation (m/w/d)
· �Kaufleute für Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
· �Verbundstudium – Kaufmann für Büro- 
management (w/m/d)

· �Verbundstudium – Fachinformatiker Anwendungs
entwicklung (w/m/d)

· �Studium mit vertiefter Praxis (w/m/d)
· �Student für eine Abschlussarbeit –  

Intrexx Technik (w/m/d)
· �Student für eine Abschlussarbeit – 

SAP Betriebswirtschaft (w/m/d)
· �Student für eine Abschlussarbeit – 

SAP Technik (w/m/d)
· �Direkteinstieg in Festanstellung (w/m/d)
· �Werkstudententätigkeit IT Beratung (w/m/d)
· �Werkstudententätigkeit Software Entwicklung (w/m/d)
Bewerbungszeitraum: ganzjährig

Termin
virtueller Berufswegekompass am 23. und 24. April 2021

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Mehr Infos: 
www.hwk-ufr.de/lehrstellenradar

130 Berufe im Handwerk

Hol Dir die App: 

Jetzt freie Lehrstellen 
und Praktika in Deiner 
Region finden.

Und welcher passt zu Dir? 
   
  Frag mich einfach: Ich berate Dich gerne!

Jacqueline Gehrmann
Beratung zu Ausbildungsberufen und  
Vermittlung von Praktika und Lehrstellen
j.gehrmann@hwk-ufr.de
Tel. 06021 4904-5149

Gefördert durch:

Anzeige

Zimmerer/Zimmerin
durchschnittl. insgesamt 1.257,- €/Monat
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Das BMW und MINI Autohaus ARNOLD
bietet dir eine abwechslungsreiche 
Ausbildung in einem starken Team. 
Unsere Ausbildungsgänge 2022:
▪Automobilkaufleute (m/w/d)
▪Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d)
▪Kfz-Mechatroniker Pkw-Technik (m/w/d)
▪Kfz-Mechatroniker System- und 
  Hochvolttechnik (m/w/d)
▪Karosserie- und Fahrzeugbau-
  mechaniker (m/w/d)

STEIG EIN.
BEI ARNOLD.

BEWIRB DICH JETZT!
AUSBILDUNG 2022

Hermann ARNOLD GmbH
Industriestr. 1-3
63768 Hösbach
Tel.: 0 60 21 / 59 90 - 0

Großostheimer Str. 90
63741 Aschaffenburg
Tel.: 0 60 21 / 44 24 2 - 0

Siemensstr. 41
63755 Alzenau
Tel.: 0 60 23 / 99 29 6 - 0

Autohaus
ARNOLD
www.BMW-ARNOLD.com

Folgt uns auf Instagram!Folgt uns auf Instagram!
@bmw_arnold_gmbh
@mini_arnold_gmbh

Mehr Informationen findest du unter: 
www.bmw-arnold.com/ausbildung

Anzeige
Hermann  
ARNOLD GmbH –  
Vertragshändler  
der BMW Group
Industriestraße 1-3
63768 Hösbach 
Ansprechpartner: 
Nathalie HIMMEL 
und Jürgen REEB
Telefon: 06021/599025 (N. Himmel) bzw. 
06021/599024 (J. Reeb)
E-Mail: nathalie.himmel@bmw-arnold.com bzw.  
juergen.reeb@bmw-arnold.com
Internet: www.bmw-arnold.com
Form der Bewerbung: Post, E-Mail, persönlich

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· �Automobilkaufleute (m/w/d) an den Firmenstandorten 
HÖSBACH, ASCHAFFENBURG und ALZENAU

· �Fachkräfte für Lagerlogistik (m/w/d) an den Firmenstand-
orten HÖSBACH, ASCHAFFENBURG und ALZENAU

· �Kfz-Mechatroniker mit Schwerpunkt Pkw-Technik oder 
System- u. Hochvolttechnik (m/w/d) an den Firmenstand-
orten HÖSBACH, ASCHAFFENBURG und ALZENAU

Bewerbungszeitraum: ab sofort 

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Raumausstatter/-in 
durchschnittl. insgesamt 666,- €/Monat

Produktionsfachkraft 
Chemie 

durchschnittl. insgesamt 1.027,- €/Monat

Zahnmedizinische/-r 
Fachangestellte/-r

durchschnittl. insgesamt 923,- €/Monat



28� www.TATENdrang-magazin.de

JOBbook

Hochschule für  
angewandte  
Wissenschaften 
Würzburg-Schweinfurt
Münzstraße 12
97070 Würzburg
Ansprechpartner:
Frau Claudia Wegmann
Tel.: 0931/35118876
E-Mail: claudia.wegmann@fhws.de
Internet: www.fhws.de

Studienbeginn: 
Wintersemester, teilweise Sommersemester
�Bachelorstudiengänge deutschsprachig:
· Architektur (B. Eng.)
· Bauingenieurwesen (B. Eng.)
· Betriebswirtschaft (B. A.)
· E-Commerce (B. Sc.)
· Elektro- und Informationstechnik (B. Eng.)
· Fachübersetzen (Wirtschaft oder Technik) (B. A.)
· Geovisualisierung (B. Eng.)
· Informatik (B. Eng.)
· Kommunikationsdesign (B. A.) - Bewerbung bis 31.05.!
· Kunststoff- und Elastomertechnik (B. Eng.)
· Logistik (B. Eng.)
· Management im Gesundheitswesen (B. A.)
· Maschinenbau (B. Eng.)
· Mechatronik (B. Eng.)
· Medienmanagement (B. A.)
· Robotik (B. Eng.)
· Soziale Arbeit (B. A.)
· Technomathematik (B. Sc.)
· Vermessung und Geoinformatik (B. Eng.)
· Wasserstofftechnik (B. Eng., geplant ab WS 21/22)
· Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)
· Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)

Bachelorstudiengänge englischsprachig:
· Business and Engineering (B. Eng.)
· International Management (B. A)
· Logistics (B. Eng.)
· Mechatronics (B. Eng.)
· Robotics (B. Eng.)

Masterstudiengänge deutsch- und englischsprachig:
· Angewandte Mathematik und Physik (M. Sc.)
· Business with Europe (MBA)
· Elektro- und Informationstechnik (M. Eng.)
· Fach- und Medienübersetzen (M. A.)
· �Fachjournalismus und Unternehmenskommunikation 

(Technik/Wirtschaft) (M. A.)
· Gesundheitsmanagement (MBA)
· Informationsdesign (M. A.)
· Informationssysteme (M. Sc.)
· Innovation im Mittelstand (M. A.)
· Integrales Planen und Bauen (M. Eng.)
· International Business with Regional Focus (MBA)
· �International Social Work with Refugees and  

Migrants (M. A.)
· Marken- und Medienmanagement (M. A.)
· Produkt- und Systementwicklung (M. Eng.)
· Soziale Arbeit (M. A.)
· Verhaltensorientierte Beratung (M. A.)
· Wirtschaftsingenieurwesen (M. Eng.)

Bewerbungszeitraum: für Wintersemester 01.05. – 15.07. / 
für Sommersemester 15.11. – 15.01.

Gasthörer möglich: ja

Termine
Virtuelle Studieninfowoche vom 8. – 12. März 2021, 
Schnupperstudium im Mai/Juni 2021 unter www.fhws.de

AUCH ONLINE UNTER  
www.tatendrang-magazin.de
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IDS Logistik GmbH
Saaläckerstraße 8 · 63801 Kleinostheim
Ansprechpartner: Frau Anja Hausmann
Telefon: 06027/4090323
E-Mail: bewerbung@ids-logsistik.de
Internet: www.ids-logistik.de
Form der Bewerbung: E-Mail

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· �Kaufmann/Kauffrau für Spedition u. Logistikdienstleistung
· Fachinformatiker/Fachinformatikerin für Systemintegration
Bewerbungszeitraum: Frühjahr 2021

Termin
Berufswegekompass 2021

Studienabbrecher: ja

Hotel-Restaurant Spessartstuben
Jahnstraße 7 · 63808 Haibach
Ansprechpartnerin: Frau Steffi Eckert
Telefon: 06021/63660
E-Mail: reservierung@hotel-spessartstuben.de
Internet: www.hotel-spessartstuben.de
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Ausbildungsbeginn:  
September 2021 / September 2022
· Hotelfachmann/-frau

Praktikum: ja

INRO Elektrotechnik GmbH
Leiderer Straße 12
63811 Stockstadt
Ansprechpartner: Frau Christina Dorn
Telefon: 06027/2085-333
E-Mail: work@inro-et.de
Internet: www.inro-et.de
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· �Ausbildung zum Fachinformatiker,  
Fachrichtung: Anwendungsentwicklung

· �Ausbildung zum Elektroniker,  
Fachrichtung: Geräte und Systeme

Bewerbungszeitraum: ganzjährig

Studienbeginn: 01.10.2021
· Duales Studium Informatik (KoSi mit HS Darmstadt)
Bewerbungszeitraum: ganzjährig

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Tiefbaufacharbeiter/-in 
durchschnittl. insgesamt 993,- €/Monat

Zerspanungs- 
mechaniker/-in 

durchschnittl. insgesamt 1.083,- €/Monat

Medientechnologe/ 
-technologin Druck 

durchschnittl. insgesamt 1.033,- €/Monat

Restaurant-
fachmann/-frau 

durchschnittl. insgesamt 872,- €/Monat

Veranstaltungs- 
kaufmann/-kauffrau

durchschnittl. insgesamt 955,- €/Monat

Papiertechnologe/ 
-technologin

durchschnittl. insgesamt 1.061,- €/Monat
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Josera Erbacher Service GmbH & Co. KG
Industriegebiet Süd
63924 Kleinheubach
Ansprechpartner: Frau Antonia Häfner
Telefon: 09371/940-892
E-Mail: a.haefner@josera-erbacher.de
Internet: food.family
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Ausbildungs- und Studienbeginn:  
immer 01. September 
Ausbildung: 
Elektroniker, Industriemechaniker, Fachkraft für Lager
logistik, Verfahrenstechnologe, Maschinen- und Anlagen-
führer, Chemielaborant, Industriekaufleute, Kaufleute im 
E-Commerce 

Studiengänge: 
BWL Agrarwirtschaft, BWL Handel Marketing, BWL Indust-
rie, BWL Food Management, Online Medien, Data Science 

Bewerbungszeitraum: bis 15. August
Ausbildungsorte: Kleinheubach,  
duale Studiengänge: Mosbach, Heilbronn, Mannheim

Termine
Teilnahme an verschiedenen Ausbildungs- und Berufs-
messen im Landkreis Miltenberg / Aschaffenburg

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Kern & Heß, Wirtschaftsprüfer 
und Steuerberater
Magnolienweg 14 
63741 Aschaffenburg
Ansprechpartner: 
Frau Verena Hesbacher
Telefon: 06021/8456 
E-Mail: bewerbung@kern-hess.de
Internet: www.kern-hess.de
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Studienbeginn: 01.09.2021
· �Betriebswirtschaft und Recht – Betriebwirtschaftliche 

Steuerlehre, Unternehmensrechnung und Finanzen

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· �Steuerfachangestelle/r

Studienabbrecher: ja

Lasertechnik Kilgenstein 
GmbH & Co. KG
Am Hahnenkammwerk 1 
63776 Mömbris
Ansprechpartner: 
Herr Horst Rossmann
Telefon: 06029/998719 
E-Mail: ausbildung@lt-kilgenstein.de
Internet: www.lasertechnik-kilgenstein.de
Form der Bewerbung: E-Mail

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· �Feinwerkmechaniker/-in Fachrichtung Maschinenbau
· �Metallbauer/-in Fachrichtung Konstruktionstechnik
Bewerbungszeitraum: bis 01.06.2021

Praktikum: ja, Praktikum erwünscht
Studienabbrecher: ja

Maurer/-in
durchschnittl. insgesamt 1.190,- €/Monat

Pharmazeutisch-
kaufmännische/-r 
Angestellte/-r 

durchschnittl. insgesamt 774,- €/Monat



www.TATENdrang-magazin.de� 31

JOBbook

Maag 
Germany GmbH
Ostring 19
63762 Großostheim
Ansprechpartner: 
Frau Michelle Braun 
Tel.: 06026/503-314
E-Mail: 
Michelle.Braun@maag.com
Internet: www.maag.com
Form der Bewerbung: E-Mail an jobs@maag.com

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d) 
· Industriekaufmann (m/w/d)
· Industriemechaniker (m/w/d)
· Kaufmann für Digitaisierungsmanagement (m/w/d)
· Mechatroniker (m/w/d)
· Technischer Produktdesginer (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: August bis Oktober 2021

Praktikum: ja

www.maag.com

Ausbildung bei der MAAG Group
Unser Ausbildungsangebot 2021:

Die MAAG Group ist Partner der kunststoffverarbeitenden Industrie weltweit. Unsere 
integrierten Lösungen für Pumpen- und Filtrationssysteme sowie Pelletizing-, Pulvermühlen- 

und Recyclingsysteme zeichnen sich durch hervorragende Leistungen für anspruchsvolle 
Kundenanforderungen aus. 

Werde Teil eines starken Teams! Wir freuen uns auf deine Bewerbung an jobs@maag.com. Fragen beantwortet Dir: 
Michelle Braun +49 6026 503-314. Mehr Infos zu deinen Karriere-Chancen auf www.maag.com. 

Maag Automatik GmbH, Ostring 19, 63762 Großostheim.

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) 
für Digitalisierungsmanagement

Kaufmännische Berufe

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Technisch/Gewerbliche Berufe:

maag_azubi-anzeige-mainecho-fuer-2021-190x133mm_2020-07-29_v04_tv.indd   1maag_azubi-anzeige-mainecho-fuer-2021-190x133mm_2020-07-29_v04_tv.indd   1 29.07.2020   14:41:0529.07.2020   14:41:05
Mainsite GmbH & Co. KG
Industrie Center Obernburg
63784 Obernburg
Ansprechpartner: Frau Selina Arnheiter
Telefon: 06022/812108
E-Mail: selina.arnheiter@mainsite.de
Internet: www.mainsite.de/de/stellenangebote.html
Form der Bewerbung: E-Mail, Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
Anlagenmechaniker Rohrsystemtechnik (m/w/d), Chemie-
laborant (m/w/d), Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d), 
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d), Industriemechaniker 
(m/w/d), Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d), Mecha-
troniker (m/w/d), Medizinischer Fachangestellter (m/w/d), 
Produktionsmechaniker Textil (m/w/d), Textillaborant 
Schwerpunkt Textiltechnik (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: jederzeit möglich

Termine
Teilnahme am virtuellen Berufswegekompass am 23. und 
24. April und Teilnahme am Girls Day digital am 22. April

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja 

GENAU MEINE AUSBILDUNG!

Euro-Management-Assistent*in
staatlich geprüft

Fremdsprachenkorrespondent*in
staatlich geprüft

inklusive Auslandspraktika

Euro Akademie Aschaffenburg · Goldbacher Str. 6 · 63739 Aschaffenburg · Telefon 06021 4436970
aschaffenburg@euroakademie.de · www.euroakademie.de/aschaffenburg

Anzeige

Konditor/-in 
durchschnittl. insgesamt 692,- €/Monat

Industriemechaniker/-in 
durchschnittl. insgesamt 1.081,- €/Monat

Hotelfachmann/-frau
durchschnittl. insgesamt 912,- €/Monat
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Möbel Kempf  
GmbH & Co. KG
Niedernberger Str. 8 
63741 Aschaffenburg
Ansprechpartner: Frau Jeanette Spielmann
Telefon: 06021/4903-1421 
E-Mail: bewerbung@moebel-kempf.de
Internet: www.moebel-kempf.de/karriereportal
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
· Verkäufer (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Fachlagerist (m/w/d)
· �Fachkraft für Möbel-, Küchen- und  

Umzugsservice (m/w/d)
· Kaufmann im e-commerce (m/w/d)
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: bis 31.03.2021

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)
· Verkäufer (m/w/d)
· Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
· Kaufmann im e-commerce (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Fachlagerist (m/w/d)
· �Fachkraft für Möbel-, Küchen- und  

Umzugsservice (m/w/d)
· Gestalter visuelles Marketing (m/w/d)
· Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
· Schreiner (m/w/d)
· Koch (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: bis 31.03.2022
Ausbildungsorte: Aschaffenburg und Sulzbach a. Main

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Odenwald Faserplattenwerk GmbH
Dr.-F.-A.-Freundt-Straße 3
63916 Amorbach
Ansprechpartner: Herr Roland Sack
Telefon: 09373/201-638
E-Mail: roland.sack@owa.de · Internet: www.owa.de
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· �Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
· Verfahrensmechaniker Glastechnik (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: ab sofort. Bitte bewirb Dich 
ausschließlich über unser Online-Portal.

Ausbildungs- und Studienbeginn: 01.09.2022
· �Bachelor of Arts (DH) BWL – Digital Business Manage-

ment (m/w/d)
· �Bachelor of Arts (DH) BWL – Industrial Management (m/w/d)
· �Bachelor of Engineering (DH) – Maschinenbau –  

Verfahrenstechnik (m/w/d)
· �Bachelor of Engineering (DH) – Elektrotechnik –  

Infotronik (m/w/d)
· �Mechatroniker (m/w/d)
· �Industriemechaniker (m/w/d)
· �Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
· �Verfahrensmechaniker Glastechnik (m/w/d)
· �Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
· �Industriekaufleute (m/w/d)
· �Fachinformatiker Fachrichtung Systemintegration (m/w/d) 
· �Fachinformatiker Fachrichtung Daten- und Prozess

analyse (m/w/d)
· �Fachlagerist (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: Die angebotenen Ausbildungs- 
und Studienplätze werden ab Ende Juli auf unserem 
Online-Portal freigeschalten. Ab diesem Zeitpunkt ist eine 
Bewerbung möglich.

Termine
· �Berufs- und Ausbildungsmesse in Schneeberg
· Berufswegekompass

Praktikum: ja; Studienabbrecher: ja

Gerüstbauer/-in
durchschnittl. insgesamt 1.022,- €/Monat
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Office Depot 
Deutschland GmbH
Linus-Pauling-Straße 2 
63762 Großostheim
Ansprechpartner: Herr Manuel Schweibert
Telefon: 06026/97341022 
E-Mail: ausbildung@officedepot.eu
Internet: www.officedepot.eu
Form der Bewerbung: Post, E-Mail

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· �Fachlagerist (m/w/d)
· Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: ab sofort

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

ProCase GmbH
Im Bruch 2 · 63897 Miltenberg
Ansprechpartner: Frau Jennifer Bils
Telefon: 09371/6505029
E-Mail: personal@procase.de · Internet: www.procase.de
Form der Bewerbung: Post, E-Mail 

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· Holzmechaniker (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: sofort

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· Holzmechaniker (m/w/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
· Techn. Produktdesigner (m/w/d)
· Industriekaufleute (m/w/d)
Bewerbungszeitraum: September 2021

Termin
virtueller Berufswegekompass 23.04. und 24.04.2021

Praktikum: ja, bitte Bewerbung senden
Studienabbrecher: ja

Starte mit uns durch
Wir lieben das lässige Leben!

Das bedeutet nicht, dass wir chillen. Wir fordern und 
fördern, denn im Nachwuchs liegt unsere Zukunft. 

Für diese Ausbildungsberufe kannst 
Du Dich bei uns bewerben:
• Köchin/Koch
• Hotelfachfrau/-mann
• Veranstaltungskauffrau/-mann
Ein Praktikum bietet dir die 
Möglichkeit, das Berufsbild 
genauer kennenzulernen. 
Bewerbungen bitte an 
kw@seehotel-niedernberg.de 
senden.

Seehotel Niedernberg - Das Dorf am See
Leerweg • 63843 Niedernberg

06028/999-0 • www.seehotel-niedernberg.de

Anzeige

Buchhändler/-in 
durchschnittl. insgesamt 958,- €/Monat

Bauten- und 
Objektbeschichter/-in 

durchschnittl. insgesamt 721,- €/Monat

Fachkraft für Schutz 
und Sicherheit

durchschnittl. insgesamt 847,- €/Monat

Elektroniker/-in  
(alle Fachrichtungen)

durchschnittl. insgesamt 842,- €/Monat
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Robert Kunzmann GmbH & Co. KG
Auhofstraße 29 
63741 Aschaffenburg
Ansprechpartner: Petra Bechtel (kaufmännisch);  
Dominik Dedio (gewerblich)
Telefon: Petra Bechtel: 06021/361-11268;  
Dominik Dedio: 06021/361-11772
E-Mail: petra.bechtel@kunzmann.de;  
dominik.dedio@kunzmann.de
Internet: kunzmann.de/ausbildung21
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Ausbildungs- und Studienbeginn: 01.09.2022
Kaufmännisch: 
Kaufleute für Büromanagement; Automobilkaufleute; 
Fachkräfte für Lagerlogistik; Kaufleute für IT-System
management; Kaufleute für Groß- und Außenhandels
management; Kaufleute für Dialogmarketing; Kaufleute 
für Marketingkommunikation; Veranstaltungskaufleute; 
Fachinformatiker/in* für Anwendungsentwicklung; Kauf-
leute im E-Commerce; Personaldienstleistungskaufleute; 
Duales Studium (Bachelor of Arts in Betriebswirtschaft); 
Studium mit vertiefter Praxis (Bachelor of Arts in Betriebs-
wirtschaft/in Betriebswirtschaft und Recht)
Gewerblich: 
· �Kfz-Mechatroniker/in* für Nfz-Technik  

(Fulda, Gelnhausen, Groß-Gerau, Stockstadt, Wörth)
· Fahrzeuglackierer/in* (Aschaffenburg, Fulda, Stockstadt)
· �Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/in*  

(Aschaffenburg, Fulda, Stockstadt)
· �Kfz-Mechatroniker/in für Karosserietechnik*  

(Aschaffenburg, Fulda, Stockstadt)
· �Kfz-Mechatroniker/in für PKW-Technik*  

(Aschaffenburg, Alzenau, Dietzenbach, Fulda, Geln
hausen, Groß-Gerau, Nilkheim, Wörth)

· �Kfz-Mechatroniker/in für System- und Hochvolttechnik* 
(Aschaffenburg, Alzenau, Dietzenbach, Fulda, Geln
hausen, Groß-Gerau, Nilkheim, Stockstadt, Wörth)

Bewerbungszeitraum: ab sofort bis Ende Mai 2022

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Raiffeisen-
Volksbank 
Aschaffenburg eG
Glattbacher Überfahrt 18
63741 Aschaffenburg
Ansprechpartner: Frau Annabell Häcker
Telefon: 06021/497216
E-Mail: annabell.haecker@rvab.de
Internet: www.rvab.de
Form der Bewerbung: E-Mail, Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· Bankkauffrau/-mann
Bewerbungszeitraum: ganzjährig
Ausbildungsorte: Aschaffenburg sowie alle Geschäfts
stellen der Raiffeisen-Volksbank Aschaffenburg eG
Praktikum: ja, verschiedene Termine

Termin
Virtueller Berufswegekompass 23.04. – 24.04.2021

Praktikum: ja, abhängig von der aktuellen Situation

REUTER 
TECHNOLOGIE 
GmbH
Röntgenstraße 1
63755 Alzenau
Ansprechpartner: 
Frau Nadine Hieser
Tel.: 06023/504415
E-Mail: teamarbeit@reuter-technologie.de
Internet: www.reuter-technologie.de
Form der Bewerbung: Post, E-Mail, persönlich

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· �Feinwerkmechaniker (m/w/d) (Fachrichtung Zerspanung) 

für unseren Standort Schöllkrippen
Bewerbungszeitraum: 30.06.2021

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja
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Anzeigen

dm.de/offene-stellen
JETZT BEWERBEN!
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Sparkasse Miltenberg-Obernburg
Mainstraße 15
63897 Miltenberg
Ansprechpartner: Frau Anabell Ott
Telefon: 06022/501-7398
E-Mail: anabell.ott@s-mil.de
Internet: www.s-mil.de/ausbildung
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01. September
· Bankkaufmann (m/w/d)
· Duales Studium BWL-Bank
Bewerbungszeitraum: ganzjährig
Ausbildungsorte: heimatnahe Geschäftsstellen während 
der Ausbildung

Praktikum: Derzeit noch nicht absehbar, wann Praktika 
wieder möglich sind.
Studienabbrecher: ja

Wir als Sparkassen bieten dir einen Job, der sicher und 
vielseitig ist – Aufstiegschancen und ein starkes Team mit 
über 294.000 Kollegen inklusive.

Du interessierst dich für eine Ausbildung zum Bank-
kaufmann (m/w/d)?
Dann kannst du dich auf abwechslungsreiche Aufgaben 
freuen. Denn als Bankkaufmann (m/w/d) bist du persön
licher Berater, Finanzexperte und Verkäufer in einem.

Das heißt, dass du für deine Kunden bei allen Fragen, wenn 
es ums Geld geht, der erste Ansprechpartner bist. Egal, ob 
jemand sein erstes Konto eröffnen oder die Finanzierung 
seines Hauses klären möchte:
Er kommt dafür zu dir. Genauso verwaltest du Wertpapiere 
und erstellst Finanzpläne für die Altersvorsorge oder Geldan-
lagen. Ein toller Beruf!

In deiner Ausbildung zum Bankkaufmann (m/w/d) bei 
deiner Sparkasse gewinnst du Einblicke in vieles, du über-
nimmst organisatorische und administrative Aufgaben. Und 
du lernst vor allem, wie Beratung funktioniert. 

Das heißt konkret, du
· �arbeitest am Schreibtisch genauso wie am Schalter und im 

Beratungszimmer
· �gehst auf jeden Kunden individuell ein
· �kümmerst dich um Kontoführung und Zahlungsverkehr
· �lernst Vermögens- und Geldanlagen kennen 
· �verkaufst Finanzdienstleistungen 

Die Sparkassen-Finanzgruppe ist der größte gewerbliche 
Ausbilder und Arbeitgeber in Deutschland. 
Dir bietet das beste Perspektiven!

Highlights der Ausbildung
· �ein eigenes iPad zum Ausbildungsstart
· �übertarifliche Ausbildungsvergütung 

1. Lehrjahr: 1.155€ 
2. Lehrjahr: 1.205€ 
3. Lehrjahr: 1.255€

· �40 € vermögenswirksame Leistungen
· 30 Tage Urlaub
· �90% Weihnachtsgeld
· �heimatnahe Geschäftsstellen während der Ausbildung
· �interne Bereiche in Miltenberg und Obernburg,  

z.B. Firmenkunden und Immobilien

s-mil.de/ausbildung

Karriere
ums Eck?

Hier bist du richtig.

Keine halben Sachen: 
Eine Ausbildung bei uns bietet gute 
Chancen im Berufsleben - und eine 
familiäre Atmosphäre ganz in deiner 
Nähe.
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Suffel Fördertechnik 
GmbH & Co. KG
Wailandtstraße 11
63741 Aschaffenburg
Ansprechpartner: Frau Katharina Mehling
Telefon: 06021/861-363
E-Mail: katharina.mehling@suffel.com
Internet: www.suffel.com
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2022
· �Kfz-Mechatroniker (w/m/d)
· �Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandels

management (w/m/d)
· �Fachinformatiker für Systemintegration (w/m/d)
· �Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)
Bewerbungszeitraum: mit dem Jahreszeugnis 2020/2021

Praktikum: ja

Sand Profile GmbH
Dr.-Patt-Straße 7 – 11
63811 Stockstadt
Ansprechpartner: 
Frau Julia Böhringer
Telefon: 06027/4160-210
E-Mail: jboehringer@sandprofile.com
Internet: karriere.sandprofile.com
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· �Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
· �Verfahrensmechaniker (m/w/d)
· �Werkzeugmechaniker (m/w/d)
· �Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Seehotel GmbH & Co. KG
Leerweg
63843 Niedernberg
Ansprechpartnerin: Frau Katja Wagner
Telefon: 06028/999-2203
E-Mail: kw@seehotel-niedernberg.de
Internet: www.seehotel-niedernberg.de
Form der Bewerbung: E-Mail

Ausbildungsbeginn: 01.08.2021
· Köchin/Koch
· Hotelfachfrau/-mann
· Veranstaltungskauffrau/-mann
Bewerbungszeitraum: 01.06.2021
Ausbildungsort: Seehotel Niedernberg – Das Dorf am See

Praktikum: ja
Studienabbrecher: ja

Mehr Infos: 
www.hwk-ufr.de/lehrstellenradar

130 Berufe im Handwerk

Hol Dir die App: 

Jetzt freie Lehrstellen 
und Praktika in Deiner 
Region finden.

Und welcher passt zu Dir? 
   
  Frag mich einfach: Ich berate Dich gerne!

Q-net Handwerk: Gefördert als JOBSTARTER plus-Projekt 
aus Mitteln des Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung und des Europäischen Sozialfonds.

Claudia Glas
Beratung zu Ausbildungsberufen und  
Vermittlung von Praktika und Lehrstellen
c.glas@hwk-ufr.de
Tel. 06021 4904-5148

Anzeige

Bäcker/-in
durchschnittl. insgesamt 717,- €/Monat



www.TATENdrang-magazin.de� 39

JOBbook

Wohn-Center 
Spilger GmbH & Co. KG
Römerstraße 115
63785 Obernburg
Ansprechpartner: 
Frau Jessica Lopes Rodrigues 
Telefon: 06022/504-0
E-Mail: jessica.lopes@spilger.de
Internet: www.spilger.de
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· Kaufmann im Einzelhandel (w/m/d)
· Kauffmann für Büromanagement (w/m/d)
· Fachkraft für Lagerlogistik (w/m/d)
· �Fachkraft für Möbel-, Küchen- und  

Umzugsservice (w/m/d)
· Gestalter für visuelles Marketing (w/m/d)
Bewerbungszeitraum: ab sofort

Ausbildungsbeginn: 01.08.2021
· �Duales Studium zum Staatl. geprüften Betriebswirt  

Fachrichtung Möbelhandel plus Kaufmann  
im Einzelhandel (w/m/d)

Bewerbungszeitraum: ab sofort

Termin
23./ 24. April 2021: Teilnahme am virtuellen Berufs
wegekompass Elsenfeld

Praktikum: ja

Ultra Präzision Messzeuge GmbH 
Weitzkaut 3
63864 Glattbach
Ansprechpartner: Frau Simone Koch
Telefon: 06021/42999-17
E-Mail: skoch@ultra-germany.com
Internet: www.ultra-germany.com
Form der Bewerbung: E-Mail

Ausbildungsbeginn: 01.09.2021
· �Kaufmann/Kauffrau für Groß- und Außenhandels

management
Bewerbungszeitraum: ganzjährig

Studienabbrecher: ja

TH Aschaffenburg
Würzburger Straße 45 · 63743 Aschaffenburg
www.studieren-in-ab.de

Studienbeginn: Wintersemester 21/22
· Betriebswirtschaft
· Betriebswirtschaft für KMU
· Betriebswirtschaft und Recht
· Internationales Immobilienmanagement
· Digitales Immobilienmanagement
· Wirtschaftspsychologie
· Elektro- und Informationstechnik
· Erneuerbare Energien und Energiemanagement
· Internationales Technisches Vertriebsmanagement
· Mechatronik
· Medical Engineering and Data Science
· Modern Materials
· Multimediale Kommunikation und Dokumentation
· Software Design
· �Wirtschaftsingenieurwesen
Bewerbung möglich ab dem 2. Mai 2021

Bankkaufmann/-frau 
durchschnittl. insgesamt 1.112,- €/Monat

Drogist/-in 
durchschnittl. insgesamt 999,- €/Monat

Augenoptiker/-in
durchschnittl. insgesamt 723,- €/Monat
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WIKA Alexander Wiegand SE & Co. KG 
Alexander-Wiegand-Straße 30
63911 Klingenberg
Ansprechpartner: Frau Yvonne Busch
Telefon: 09372/132-9013
E-Mail: yvonne.busch@wika.com
Internet: www.wika.de
Form der Bewerbung: Bewerberportal

Termin: Berufswegekompass
Praktikum: ja; Studienabbrecher: ja

Warum WIKA?
Ein hoher technologischer Anspruch für erstklassige Produk-
te, Vielseitigkeit durch Kunden aus den unterschiedlichsten 
Branchen und ein familiäres Miteinander – es gibt Vieles, 
was für WIKA als Arbeitgeber spricht. Bei uns gestaltest 
du Projekte von der Idee bis zum Endergebnis. Dabei 
bekommst du durch unsere internationale Ausrichtung 
außerdem die Möglichkeit, die Zukunft vor Ort aber auch 
weltweit mitzugestalten.

Leben & Arbeiten
Arbeit – als ein Teil des Lebens. Daher ist es unser Anliegen, 
nicht nur dafür Sorge zu tragen, dass dein Arbeitsumfeld 
optimal auf ihre Bedürfnisse ausgerichtet ist. Wir achten 
darauf, dass du dich in unserem Betriebsrestaurant gesund 
und ausgewogen ernähren kannst Für den nötigen 
Ausgleich kannst du in unserem Cardio-Raum, aber auch in 

unserem Kieser Trainingsstudio sorgen. Der firmeneigene 
Staffelmarathon, welcher jährlich mehr als 1.000 Teilnehmer 
anlockt, dient dabei für viele Mitarbeiter als Motivation, mit 
Freude sportliche Aktivitäten aufzunehmen.

Weiterbildung
Unsere Spitzenposition im Weltmarkt ist der Verdienst 
unserer Mitarbeiter. Die Förderung unser Mitarbeiter ist 
daher fest in unser Kultur verankert und wir sehen in der 
Weiterbildung unsere Zukunft. Themenspezifische Weiter-
bildungsmaßnahmen und individuelle Entwicklungspläne 
gewährleisten, dass das Know-How unserer Mitarbeiter stets 
„State-of-the-art“ ist und du optimal auf Fach- und
Führungsaufgaben vorbereitet werden. Für WIKA als 
Familienunternehmen spielt der eigene Führungsnach-
wuchs dabei eine zentrale Rolle.

Ausbildung
Aussagen unserer Auszubildenden und dualen Studenten:
„An meiner Ausbildung bei WIKA gefällt mir meine 
abwechslungsreiche Tätigkeit und dass wir in verschiedenen 
Projekten als Azubis-Teams mitmachen dürfen.“ 
Daria Specht, Auszubildende Industriekauffrau, 3. Ausbildungsjahr 

„Besonders Spaß macht mir der ständige Wechsel zwischen 
Theorie und Praxis...“ 
Philipp Nüllen, Dualer Student Wirtschaftsingenieurwesen, 4. Semester
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Tipps und  
Informationen

Hallo Traumjob,  
ich komme!

für rund 22 Prozent Fachkenntnisse erforder-
lich sind. Dies sind Ergebnisse einer aktuellen 
Analyse des Bundesinstituts für Berufsbildung 
(BIBB) auf der Basis von repräsentativen 
Erwerbstätigenbefragungen aus den Jahren 
2006, 2012 und 2018.

Unterscheidet man nach dem Anforderungs-
niveau, wird deutlich, dass die Bedeutung von 
Fremdsprachenkenntnissen bei Tätigkeiten, 
für die eine Berufsausbildung erforderlich ist, 
von rund 44 Prozent (2006), über 53 Prozent 

Angesichts der Globalisierung der Wirtschaft 
und der Zunahme internationaler Verflech-
tungen werden Fremdsprachenkenntnisse 
im Arbeitsleben immer wichtiger. In vielen 
Erwerbstätigkeiten sind Fremdsprachenkennt-
nisse daher mittlerweile zu einer Schlüssel-
qualifikation geworden und fester Bestandteil 
im Arbeitsalltag, wobei Englisch die am häu-
figsten verwendete Fremdsprache ist. Rund 
68 Prozent der Erwerbstätigen in Deutschland 
benötigen Kenntnisse in Fremdsprachen, wo-
bei für rund 46 Prozent Grundkenntnisse und 

Bedeutung von  
Fremdsprachenkenntnissen  
in der Arbeitswelt nimmt zu 
Fremdsprachen als Schlüsselkompetenz 
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(2012) auf zuletzt 65 Prozent (2018) kontinuier-
lich gestiegen ist. Bei Tätigkeiten, für die ein 
Hochschulabschluss erforderlich ist, stieg der 
Wert von rund 78 Prozent (2006), über 83 Pro-
zent (2012) auf zuletzt fast 89 Prozent (2018).

Nach Berufssektoren differenziert sind es vor 
allem IT- und naturwissenschaftliche Dienst-
leistungsberufe, in denen am häufigsten 
Fremdsprachenkenntnisse gefordert werden 
(rund 91 Prozent). Bei den kaufmännischen, 
unternehmensbezogenen, fertigungstech-
nischen und personenbezogenen Dienst-
leistungsberufen sind es zwischen 70 und 75 
Prozent der Erwerbstätigen, die Kenntnisse in 
Fremdsprachen benötigen.

Im Hinblick auf das Niveau der Fremdspra-
chenkenntnisse zeigt sich, dass Fachkennt-
nisse in erster Linie in Informatik-Berufen 

und weiteren Berufen der Informations- und 
Kommunikationstechnologien (IKT) sowie in 
Berufen der technischen Entwicklung, Konst-
ruktion und Produktionssteuerung, aber auch 
in Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufen 
benötigt werden. Berufe, in denen überdurch-
schnittlich häufig fremdsprachliche Grund-
kenntnisse benötigt werden, sind vor allem 
Schutz-, Sicherheits- und Überwachungs
berufe, Tourismus-, Hotel- und Gaststätten
berufe sowie Verkaufsberufe und medizi
nische Gesundheitsberufe.

Die repräsentativen Erwerbstätigenbefragun-
gen werden vom BIBB in Kooperation mit der 
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin (BAuA) alle sechs Jahre durchgeführt. 
Ausgewertet wurden dabei Daten von jeweils 
rund 20.000 Erwerbstätigen.�
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Eine passende Ausbildung zu finden ist in Zei-
ten von Kontaktbeschränkungen und Distanz
unterricht eine Herausforderung.  Bei der Be-
rufsorientierung müssen Jugendliche und ihre 
Familien sowie Schulen gerade neue Wege 
gehen. Dabei unterstützen die Ausbildungs-
expertinnen und -experten der Handwerks-
kammer für Unterfranken. Sie informieren 
digital und telefonisch zu Ausbildungs- und 
Karrieremöglichkeiten im Handwerk und 

stehen bei Fragen vor, während und zur Aus
bildung zur Verfügung. Mehr Infos unter  
www.hwk-ufr.de/die-passende-ausbildung�

Berufsorientierung  
in Zeiten von Corona

Tag der Beratung

Termin: 16.03.2021 von 9:00 – 15:00 Uhr 
Die Ausbildungsexperten der Handwerkskammer für Unterfranken stehen an diesem Tag für 
alle Anliegen von Schülerinnen und Schüler der Abschlussklassen, aber auch Jugendlichen 
und junge Erwachsene zur Verfügung und geben hilfreiche Tipps bei der Berufswahl. In 
rund 130 verschiedenen Berufen bietet das Handwerk vielfältige Aus-, Weiterbildungs- und 
Karrieremöglichkeiten. Gerade jetzt stehen die Chancen, eine Lehre im Traumberuf beginnen 
zu können, sehr gut. 

Für Schülerinnen und Schüler der Mittelschulen und an Berufsschulen:
Jacqueline Gehrmann, Ausbildungsakquisiteurin, Tel. 06021 4904-5149, j.gehrmann@hwk-ufr.de

Für Schülerinnen und Schüler der Realschulen und Gymnasien sowie für Studienzweifler:
Claudia Glas, Q-net Handwerk, Tel. 06021 4904-5148, c.glas@hwk-ufr.de

Bei Fragen rund um die betriebliche Ausbildung für Auszubildende und Betriebe:
Taoufik Hamid, Ausbildungsberatung, Tel. 06021 4904 5138, t.hamid@hwk-ufr.de

Bei Fragen zur Integration und Ausbildung von Neuzugewanderten:
Richard Moog, Willkommenslotse Passgenaue Besetzung, Tel. 0170 1261678,  
richard.moog@hwk-service.de

Woche der Aus- und Weiterbildung

Im Rahmen der bayernweiten Woche der Aus- 
und Weiterbildung bietet die Handwerkskammer 
für Unterfranken folgende Veranstaltungen an: 
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Digitaler Elternabend

Termin: 16.03.2021 von 19:00 – 20:00 Uhr 
Der digitale Elternabend gibt einen Einblick in die Vielfalt der Ausbildungsberufe im Hand-
werk. Welche Branchen gehören zum Handwerk? Wie und wo findet man eine Lehrstelle? 
Welche Möglichkeiten gibt es nach der Ausbildung? All diese und weitere Fragen der Teilneh-
mer beantworten die Ausbildungsexperten live. Eingeladen sind Interessierte und Eltern mit 
Kindern aus allen Schularten. 
Um beim digitalen Elternabend dabei zu sein, ist keine Registrierung notwendig.
Weitere Infos unter www.hwk-ufr.de/digitaler-elternabend

Digitale Informationsveranstaltung Migration und Ausbildung

Termin: 17.03.2021 von 10:00 – 11:30 Uhr 
Mit einer dualen Ausbildung in den 130 Ausbildungsberufen im Handwerk gibt es viele 
Chancen und Karrieremöglichkeiten - Jugendlichen und Familien mit Migrationshintergrund 
oder Migrationserfahrung ist das oftmals wenig bekannt. In Deutschland hat die berufliche 
Bildung einen viel höheren Stellenwert als in ihren Herkunftsländern, die lediglich schulische 
oder universitäre Ausbildungen unterscheiden. Die Handwerkskammer für Unterfranken bietet 
daher eine frühzeitige Berufsorientierung für Menschen mit Zuwanderungsgeschichte an und 
begleitet sie bis zur erfolgreichen Vermittlung in eine Ausbildung.
Um bei der Informationsveranstaltung dabei zu sein, ist keine Registrierung notwendig.
Weitere Infos unter www.hwk-ufr.de/migration-und-ausbildung

Digitale Veranstaltung für Studienzweifler

Termin: 16.03.2021 von 14:00 – 15:30 Uhr 
Wer aktuell mit der Wahl seines Studiengangs hadert, steht nicht allein da – und schon gar 
nicht chancenlos. Es gibt immer einen Plan B, abgebrochene Hochschullaufbahnen müssen 
keinen vorzeitigen Karriereknick bedeuten. Schließlich sind Studienaussteiger für viele Unter-
nehmen eine interessante Zielgruppe. Das regionale Studienzweifler-Netzwerk des bfz, der 
IHK und der Handwerkskammer informiert Interessierte im Rahmen der Online-Veranstaltung 
über die Chancen beruflicher Karrieren. 
Weitere Infos unter www.hwk-ufr.de/studienaussteiger

Weitere Informationen zu den Veranstaltungen der Woche der Ausbildung unter  

www.hwk-ufr.de/woche-der-ausbildung
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digibites – Warum?
Die Entwicklung von digitalen Kompetenzen 
ist für die Schüler von heute von essenzieller 
Bedeutung.

Im weltweiten Veränderungsprozess müssen 
die Schüler mit den stetigen Neuerungen 
Schritt halten können und somit bereits in der 
Schule Kenntnisse und Fähigkeiten für die 
Welt von morgen erwerben. 

Ziel ist, dass die Schüler sich reflektiert und 
gut gerüstet in einer zunehmend digita-
lisierten Umgebung bewegen können, 
den sicheren Umgang mit den wichtigsten 
Kommunikationsmitteln beherrschen und mit 
den gängigen Informationsbeschaffungs- 
strategien vertraut sind.

Das Workbook zur Entwicklung von 
Kompetenzen für das digitale Zeitalter

Beispielseiten
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Die Arbeit mit den digibites soll die Schüler da-
bei unterstützen, diese Kompetenzen zu erwer-
ben und anzuwenden – sowohl privat als auch 
im Unterricht. Mit dem entsprechenden Zertifi-
kat haben die künftigen Berufsstarter zudem die 
Möglichkeit, die erworbenen Kompetenzen bei 
einem zukünftigen Arbeitgeber zu belegen.

Konzeption
· �Bearbeitung selbstständig oder  
in der Gruppe möglich

· �Keine Vorkenntnisse / Vorbereitung  
der Lehrkraft notwendig

· �Umfang eines Kapitels umfasst ca.  
eine Unterrichtsstunde

· Ideal auch als Vertretungsstunden-Konzept
· Aktuellster Informationsstand
· �Zeitgerechte, breit gefächerte 
Themengebiete

· �Veranschaulichung vieler Inhalte durch 
weiterführende Links (Videomaterial, 
Zeitungsartikel, Webseiten)

· �Inklusive eigens erstellter Erklärvideos  
und Interviews 

· �Fortlaufende Reihe – Band 3 erscheint  
zum Schuljahr 2021 / 2022

· �Bei Abnahme von Klassensätzen optionaler 
Abschlusstest mit Zertifikat zur Beilage für 
die Bewerbung

Das digibites-Team
Lea Westarp
· �seit 2010 Realschullehrerin für  

Deutsch / Geschichte
· Erfahrung in der Schulleitung
· seit 2020 diplomierte „Montessori-Pädagogin“

Holger Weber
· Handelsfachwirt und Ausbilder
· �seit 2004 Dozent und Trainer in der  
Aus- und Weiterbildung

· �seit 2011 Herausgeber von „TATENdrang –  
Das Magazin für Ausbildung, Beruf und 
Karriere“

· �seit 2012 Projekt „Webhygiene“ zur 
Förderung der Medienkompetenz in Schulen 
und Unternehmen

· �Vorträge und Workshops in über 200 Schulen 
und Institutionen

Lea Westarp und Holger Weber kombinie-
ren in den digibites fundierte pädagogische 
Methoden mit jahrelanger Erfahrung in der 
Förderung der Medienkompetenz.�

Weitere Informationen und Bestellung 
unter www.digibites.de
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digibites – Band 1 
ISBN 978-3-9822225-0-9 
9,95 EUR

Bisher erschienen:

digibites – Band 2 
ISBN 978-3-9822225-1-6
9,95 EUR

Lieferung auf Rechnung. 



Technische Hochschule Aschaffenburg

Informiere dich über unser Studienangebot
www.studieren-in-ab.de

Wir freuen uns auf dich!

Neu ab WS 21/22
 Modern Materials
 Wirtschaftspsychologie


